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Приложение
к приказу ГКУ «МГПСС»
от _______________ № _______________



Положение о системе управления охраной труда в ГКУ «МГПСС»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда 
в ГКУ «МГПСС» (далее – Положение) разработано во исполнение требований Трудового [image: ]кодекса Российской Федерации и в соответствии с Примерным положением о [image: ]системе управления охраной труда, утвержденным приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 776н.
1.2. Положение устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.
1.3. Целью внедрения системы управления охраной труда (далее – СУОТ)
в ГКУ «МГПСС» является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников ГКУ «МГПСС» в процессе их трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники ГКУ «МГПСС».
1.4. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства.
1.5. СУОТ представляет собой единство:
- организационной структуры управления в ГКУ «МГПСС» (согласно штатному расписанию), предусматривающей установление обязанностей
и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;
- мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль
за эффективностью работы в области охраны труда;
- документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные
и контрольно-учетные документы.
1.6. Положение распространяется на всех работников ГКУ «МГПСС». В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех [image: ][image: ]структурных подразделениях ГКУ «МГПСС» (далее – структурные подразделения).
1.7. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных 
на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников ГКУ «МГПСС».
1.8. Положение распространяется на всех лиц, находящихся на территории, 
в зданиях и сооружениях ГКУ «МГПСС», в том числе для представителей органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных
к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах ГКУ «МГПСС» в соответствии с требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых актов. 
1.9. Положение утверждается приказом ГКУ «МГПСС».
1.10. Работодатель обеспечивает принятие и развитие СУОТ, финансирование мероприятий в рамках СУОТ и ресурсное обеспечение функционирования СУОТ. Это достигается на регулярной основе улучшением условий и охраны труда, минимизацией уровней профессиональных рисков, созданием безопасных рабочих мест, предотвращением связанных с работой травм и ухудшений состояния здоровья работников, формированием культуры безопасного труда, что обеспечивает безопасную [image: ]рабочую среду для работников.
1.11. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

II. Политика (стратегия) и цели по охране труда
2.1. Политика (стратегия) ГКУ «МГПСС в области охраны труда 
ГКУ «МГПСС» (далее – Политика) является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.2. Цели и мероприятия Политики ГКУ «МГПСС» указаны в приложении 1 к настоящему Положению. 
2.3. Политика:
2.3.1. Направлена на:
- сохранение жизни и здоровья работников ГКУ «МГПСС» в процессе их трудовой деятельности;
- обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2.3.2. Соответствует специфике экономической деятельности ГКУ «МГПСС» 
и организации работ, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда.
2.3.3. Отражает цели в области охраны труда.
2.3.4. Включает обязательства ГКУ «МГПСС»:
-  по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
- совершенствованию СУОТ.
2.3.5. Учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации ГКУ «МГПСС».
2.3.6. Актуализируется при наличии оснований, и по поступившим предложениям от работников, а также в связи с изменениями законодательства Российской Федерации.
2.4. Политика доступна всем работникам ГКУ «МГПСС», а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях ГКУ «МГПСС».
2.5. Для достижения целей по охране труда (далее – Цели) реализуются следующие мероприятия:
- проведение специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), выявление и оценка опасностей и уровней профессиональных рисков;
- обучение по охране труда;
- внедрение программ электронного документооборота в области охраны труда с учетом требований законодательства;
- обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда;
- приобретение и монтаж установок (автоматов) с питьевой водой для работников;
- установка современных отопительных и вентиляционных систем, систем кондиционирования воздуха, искусственного освещения, соответствующих нормативным требованиям, для обеспечения благоприятного теплового режима
и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочих и иных помещениях.
2.6. Количество Целей определяется с учетом специфики производственной деятельности ГКУ «МГПСС», размера учреждения (численности работников, структурных подразделений), показателей по условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
2.7. При выборе Целей учитывают их характеристики, в том числе:
- возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки
 их достижения;
- возможность учета;
- применимых норм;
- результатов оценки рисков;
- результатов консультаций с работниками и при наличии – с представителями работников.
2.8. Начальник ГКУ «МГПСС» ежегодно пересматривает Цели исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.
2.9. При планировании достижения Целей начальник ГКУ «МГПСС» определяет:
- необходимые ресурсы;
- ответственных лиц;
- сроки их достижения (Цели могут быть долгосрочными и краткосрочными);
- способы и показатели оценки уровня их достижения;
[bookmark: _GoBack]- их влияние на деятельность учреждения.
2.10. Мероприятия по охране труда, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, включают в себя:
- правовые мероприятия: создание норм, положений, стандартов, в которых прописаны правила и средства по их соблюдению;
- социально-экономические: льготы и компенсации, обязательное социальное страхование;
- организационно-технические: разработка, совершенствование и внедрение СУОТ;
- санитарно-гигиенические: сокращение количества вредных воздействий, их интенсивности, создание оптимальных условий для профессиональной деятельности;
- лечебно-профилактические: медицинские осмотры, лечебно-профилактическое питание;
- реабилитационные: меры по восстановлению трудоспособности специалистов, подвергшихся воздействию вредных факторов или получивших травму.

III. Планирование СУОТ
3.1. При планировании СУОТ в ГКУ «МГПСС» определяют и принимают во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер по предотвращению или уменьшению нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.
3.2. Планирование мероприятий по охране труда в ГКУ «МГПСС» производится ежегодно и утверждается начальником ГКУ «МГПСС».
3.3. При планировании и реализации мероприятий по охране труда для достижения поставленных Целей СУОТ при соблюдении государственных нормативных требований охраны труда используют передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда, финансовые, производственные (функциональные) возможности ГКУ «МГПСС», а также требования внешних заинтересованных сторон.
3.4. Планирование основано на результатах информации, содержащей:
- требования законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и безопасности рабочего процесса;
- результаты СОУТ;
- анализ производственного травматизма, профессиональной заболеваемости,
[image: ]а также оценку уровня профессиональных рисков;
- предписаний представителей органов государственного контроля (надзора), представлений (требований) технических инспекторов труда и предписаний службы охраны труда ГКУ «МГПСС».
3.5. План мероприятий по охране труда ГКУ «МГПСС» (далее – План
ГКУ «МГПСС») формируется с учетом перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.
При составлении Плана ГКУ «МГПСС» работодатель руководствуется Примерным перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровня, утвержденным приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 771н.
3.6. В Плане ГКУ «МГПСС» отражаются:
- результаты проведенного комиссией по охране труда или работодателем [image: ]анализа состояния условий и охраны труда в ГКУ «МГПСС»;
- наименование мероприятий в ГКУ «МГПСС»;
- ожидаемый результат по каждому мероприятию;
- сроки реализации по каждому мероприятию;
- лица, ответственные за реализацию мероприятий;
- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

IV. Управление охраной труда. Распределение обязанностей
между должностными лицами в сфере охраны труда
4.1. Управление охраной труда – комплексный, непрерывный, планомерный[image: ]процесс последовательно осуществляемых действий, направленных на достижение[image: ]целей в области охраны труда и реализуемых на всех уровнях управления,[image: ]закрепленных настоящим Положением.
4.2. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными [image: ][image: ]лицами ГКУ «МГПСС» осуществляется с использованием уровней управления.
	В качестве уровней управления охраной труда в ГКУ «МГПСС» рассматриваются:[image: ]	
4.2.1. Уровень:
[image: ]- начальника ГКУ «МГПСС» и его заместителей;[image: ]
- службы охраны труда ГКУ «МГПСС»;
- комиссии по охране труда ГКУ «МГПСС».[image: ]
4.3. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.[image: ]
4.4. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц ГКУ «МГПСС» установлены в зависимости от уровня управления. 
При этом на каждом уровне [image: ]управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда персонально для каждого руководителя или принимающего участие в управлении работника.[image: ]
4.5. С учетом специфики деятельности ГКУ «МГПСС», изменения структуры управления и численности работников для целей СУОТ могут устанавливаться 
и иные уровни управления.
4.6. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в локальных нормативных актах ГКУ «МГПСС».
4.7. Начальник ГКУ «МГПСС» в порядке, установленном законодательством, осуществляет общее управление охраной труда в ГКУ «МГПСС», создание и функционирование СУОТ, в том числе:
4.7.1. Обеспечивает:
- соблюдение действующего трудового законодательства, выполнение постановлений и распоряжений вышестоящих органов, нормативных (правовых) документов по вопросам охраны труда, предписаний органов государственного надзора и контроля, решений трудового коллектива, коллективного договора в части охраны труда;
- безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда;
- разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда;
- необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм) в соответствии с действующим [image: ]законодательством;
- нагрузку работающих с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;[image: ]
- социальное страхование работников от [image: ]несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;[image: ]
- комплектование службы охраны труда ГКУ [image: ][image: ]«МГПСС» квалифицированными [image: ]специалистами;
- в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
- приобретение за счет собственных средств и выдачу СИЗ и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 
в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
- оснащение средствами коллективной защиты; 
- санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, 
в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности 
ГКУ «МГПСС», а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;
- соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.7.2. Организует:
- работу по созданию и обеспечению условий работы в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами, и иными локальными актами по [image: ]охране труда и Уставом ГКУ «МГПСС»;
- своевременные осмотры и ремонт зданий (помещений), сооружений;[image: ]
- проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь [image: ][image: ]поступающими на работу лицами, инструктаж и стажировку на рабочем месте с[image: ][image: ] работниками, работающими во вредных и (или) опасных условиях труда;
- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
- контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими СИЗ и коллективной защиты;
- проведение за счет средств учреждения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
- специальную оценку условий труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 
их регулярный анализ и оценку;
- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный[image: ]контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения.
4.7.3. Осуществляет: 
- поощрение работников ГКУ «МГПСС» за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда;
- привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства, правил и норм по охране труда;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и СИЗ, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем)[image: ]приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео, аудио или иную фиксацию процессов производства работ, 
в целях контроля за безопасностью производства работ.

4.7.4. Проводит с работниками, находящимися в непосредственном и прямом подчинении (при отсутствии непосредственного начальника у работника), инструктажи по охране труда на рабочем месте:
- первичный;
- повторный (не реже одного раза в 6 месяцев с работниками, работающими в допустимых условиях труда и не реже одного раза в 3 месяца с работниками, работающими во вредных и (или) опасных условиях труда);
- внеплановый.
4.7.5. Утверждает инструкции по охране труда по должностям и видам выполняемых работ работниками ГКУ «МГПСС» (по согласованию с профсоюзной организацией ГКУ «МГПСС»).
4.7.6. Принимает меры по:
- внедрению предложений коллектива, направленных на дальнейшее улучшение условий работы;
- предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим.
4.7.7. Выносит на обсуждение вопросы организации работы по охране труда на совещаниях и собраниях.
4.7.8. Проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма, снижению заболеваемости работников и микроповреждений (микротравм).
4.7.9. Отстраняет от работы (не допускает к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
- не применяющего выданные ему в установленном порядке СИЗ, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;
- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.7.10. Приостанавливает работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены[image: ] к опасному классу условий труда, за исключением работ, внесенных
в Перечень работ, на которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 декабря 2021 г. № 3455-р.
4.7.11. Предоставляет компенсации лицам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда.
4.7.12. Несет ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда в ГКУ «МГПСС».
[image: ]       4.7.13. Гарантирует соответствие каждого рабочего места государственным[image: ]нормативным требованиям охраны труда.
4.7.14. Содействует работе комиссии по охране труда ГКУ «МГПСС».[image: ]
4.8. Первый заместитель начальника ГКУ «МГПСС» осуществляет:
4.8.1. Контроль в подчиненных структурных подразделениях ГКУ «МГПСС» за:
- соблюдением положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, города Москвы в области охраны труда, пожарной безопасности и Правил внутреннего трудового распорядка ГКУ «МГПСС», режима труда и отдыха;
- состоянием условий и охраны труда, безопасностью используемых в процессе трудовой деятельности оборудования, инвентаря, приборов и т.д.;
- выполнением в установленные сроки предписаний органов государственного надзора, Департамента ГОЧСиПБ и службы[image: ][image: ]охраны труда ГКУ «МГПСС».
- расследованием микроповреждений (микротравм), полученных работниками.
4.8.2. Содействие работе службы охраны труда ГКУ «МГПСС» и комиссии 
по охране труда ГКУ «МГПСС», уполномоченных по охране труда в ГКУ «МГПСС».
4.8.3. Участие в разработке инструкций по охране труда по должностям и видам [image: ]выполняемых работ работниками подчиненных структурных подразделений.
4.8.4. Принятие мер по сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при [image: ]возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи.
4.8.5. Проведение с работниками, находящимися в непосредственном подчинении, инструктажей по охране труда на рабочем месте:
- первичного;
- повторного (не реже одного раза в 6 месяцев с работниками, работающими в допустимых условиях труда и не реже одного раза в 3 месяца с работниками, работающими во вредных и (или) опасных условиях труда);
- внепланового.
4.8.6. Немедленное извещение начальника ГКУ «МГПСС» и службу охраны труда ГКУ «МГПСС» о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками ГКУ «МГПСС» и другими лицами, участвующими в деятельности учреждения, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем с работником подчиненного структурного подразделения.
4.9. Заместители начальника ГКУ «МГПСС» осуществляют:
4.9.1. Контроль непосредственно подчиненных работников и в подчиненных структурных подразделениях ГКУ «МГПСС» за:
- соблюдением положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, г. Москвы в области охраны труда, пожарной безопасности 
и Правил внутреннего трудового распорядка ГКУ «МГПСС», режима труда и отдыха;
- состоянием условий и охраны труда, безопасностью используемых в процессе трудовой деятельности оборудования, инвентаря, приборов и т.д.;
- выполнением в установленные сроки предписаний органов государственного надзора и службы охраны труда ГКУ «МГПСС».
- расследованием микроповреждений (микротравм), полученных работниками.
4.9.2. Содействие работе службы охраны труда ГКУ «МГПСС» и комиссии по охране труда ГКУ «МГПСС», уполномоченных по охране труда в ГКУ «МГПСС».
4.9.3. Участие в разработке инструкций по охране труда по должностям и видам выполняемых работ непосредственно подчиненных работников и работников подчиненных структурных подразделений.
4.9.4. Принятие мер по сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи.
4.9.5. Проведение с работниками, находящимися в непосредственном и прямом подчинении (при отсутствии непосредственного начальника у работника), инструктажей по охране труда:
а) на рабочем месте:
- первичного;
- повторного (не реже одного раза в 6 месяцев с работниками, работающими в допустимых условиях труда и не реже одного раза в 3 месяца с работниками, работающими во вредных и (или) опасных условиях труда);
- внепланового;
б) целевого (при назначении руководителем работ).
4.9.6. Немедленное извещение начальника ГКУ «МГПСС» и службу охраны труда ГКУ «МГПСС» о любой известной им ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками или другими лицами, участвующими в деятельности ГКУ «МГПСС», требований охраны труда, о каждом известном им несчастном случае, происшедшем с подчиненными работниками или работниками подчиненных структурных подразделений.
4.10. Служба охраны труда ГКУ «МГПСС», руководитель службы охраны труда ГКУ «МГПСС»:[image: ]
4.10.1. Организует работы по:
- обеспечению выполнения требований охраны труда в ГКУ «МГПСС»;
- функционированию СУОТ в ГКУ «МГПСС»;
- профилактике предупреждения производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также мероприятия по улучшению условий труда.
4.10.2. Осуществляет контроль за соблюдением:
-  требований законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, отраслевых (межотраслевых) соглашений, других локальных нормативных актов ГКУ «МГПСС» по вопросам охраны труда;
- в рабочем процессе норм и [image: ]правил по охране труда;
- безопасного использования в рабочем процессе [image: ]оборудования, приборов 
и  технических средств;
- своевременного и качественного выполнения планов мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда.[image: ]
4.10.3. Проводит вводный инструктаж по охране труда с работниками 
ГКУ «МГПСС».
4.10.4. Организует прохождение обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работниками ГКУ «МГПСС».
4.10.5. Передают сведения о работниках, прошедших в ГКУ «МГПСС» обучение и проверку знания требований охраны труда, в реестр обученных по охране труда лиц Минтруда России.
4.10.6. Ведут реестр нормативно правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности ГКУ «МГПСС».
4.10.7. Выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, лицами, проходящими производственную практику в ГКУ «МГПСС».
4.10.8. Информирует работников в рамках СОУТ:
- о Политике и Целях ГКУ «МГПСС» в области охраны труда;
- о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда и об ответственности за их нарушение;
- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);
- об опасностях и рисках, необходимых условиях охраны труда на рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах управления, предоставляемых гарантиях и компенсациях.
4.10.9. Консультирует работников ГКУ «МГПСС» по вопросам охраны труда.
4.10.10. Изучает и распространяет передовой опыт в области охраны труда, проводит информационные мероприятия по вопросам охраны труда. 
4.11. Комиссия по охране труда ГКУ «МГПСС» (далее – Комиссия) является[image: ][image: ]составной частью СУОТ в ГКУ «МГПСС».
Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства.
[image: ]Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Коллективным договором ГКУ «МГПСС», иными распорядительными актами ГКУ «МГПСС» и Положением
о комиссии по охране труда ГКУ «МГПСС».[image: ]
4.12. Отдел кадров ГКУ «МГПСС», начальник отдела кадров 
ГКУ «МГПСС»:
- документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников;
- выдает направления на предварительный медицинский осмотр кандидатам [image: ]на вакантные должности, выдачу направлений фиксирует в журнале регистрации[image: ] выдачи кандидатам ГКУ «МГПСС» направлений и анкет для тестирования;
- в соответствии с действующим законодательством обеспечивает оформление приема работников на работу только после прохождения ими[image: ] обязательного предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра;
- в день фактического приема на работу направляет работников в соответствующие [image: ][image: ]структурные подразделения для прохождения вводного инструктажа по охране труда и вводного противопожарного инструктажа;
- по факту наступления события с работниками, переведенными на другие[image: ]должности и вышедшими из отпуска по уходу за ребенком, извещает службу[image: ][image: ]охраны труда ГКУ «МГПСС» для ознакомления этого работника с картами СОУТ и  
картами оценки профессиональных рисков;
- принимает участие в проведении СОУТ, в пределах своей компетенции;
- организует хранение заключений по результатам медицинских [image: ][image: ]осмотров.
4.13. Финансово-экономический отдел ГКУ «МГПСС», начальник финансово-экономического отдела ГКУ «МГПСС»:
4.13.1. Осуществляет контроль (при необходимости) за целевым расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по охране труда.
4.13.2. В пределах своей компетенции участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда.
4.14. Начальник отдела ГКУ «МГПСС» в своем структурном подразделении:
4.14.1. Обеспечивает:
- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда;
- функционирование СУОТ;
- соблюдение положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, города Москвы в области охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии;
- расположение в общедоступных местах структурного подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников структурного подразделения и иных лиц;
- исполнение указаний и предписаний должностных лиц органов государственной надзора и контроля, работников службы охраны труда 
ГКУ «МГПСС» за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации;
- немедленное извещение своего непосредственного руководителя или начальника ГКУ «МГПСС» и службу охраны труда ГКУ «МГПСС» о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в деятельности ГКУ «МГПСС», требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем с подчиненными ему работниками, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления.
4.14.2. Проводит с работниками инструктаж по охране труда:
а) на рабочем месте:
- первичный;
- повторный (не реже одного раза в 6 месяцев с работниками, работающими в допустимых условиях труда и не реже одного раза в 3 месяца с работниками, работающими во вредных и (или) опасных условиях труда);
- внеплановый;
б) целевой (при назначении руководителем работ).
4.14.3. Принимает участие:
- в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда;
- в расследовании причин аварий, несчастных случаев, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний работников, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике.
4.14.4. Приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда.
4.14.5. Принимает меры по:
- предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;
- вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных случаях.
4.17. Начальник (заместитель начальника) поисково-спасательной станции (пожарно-спасательной станции) ГКУ «МГПСС», в своем структурном подразделении (далее – АСФ):
4.17.1. Обеспечивает:
- функционирование СУОТ;
- режим труда и отдыха работников АСФ в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
- соблюдение положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, города Москвы в области охраны труда, пожарной безопасности, производственной санитарии.
4.17.2. Проводит с непосредственно подчиненными работниками АСФ инструктаж по охране труда:
а) на рабочем месте:
- первичный;
- повторный (не реже одного раза в 3 месяца);
- внеплановый;
б) целевой (при назначении руководителем работ).
4.17.3. Организует:
- проведение стажировки по охране труда на рабочем месте с вновь принятыми в свое АСФ работниками;
- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля, службы охраны труда ГКУ «МГПСС» за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации;
- выработку и реализацию комплекса мер по профилактике конфликтов.
4.17.4. Осуществляет контроль за:
- своевременным получением подчиненными работниками АСФ СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными 
в ГКУ «МГПСС» нормами;
- состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения подчиненными работниками АСФ СИЗ и средств коллективной защиты.
[image: ]4.17.5. Руководит работой по созданию безопасных условий труда.
4.17.6. Разрабатывает План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и [image: ]снижению уровней профессиональных рисков в своем подразделении (ежегодно), с согласованием со службой охраны труда ГКУ «МГПСС».
4.17.7. Проводит расследование микроповреждений (микротравм), полученных непосредственными подчиненными работниками[image: ].
4.17.8. Совместно со службой охраны труда ГКУ «МГПСС» принимает участие в разработке инструкций по охране труда по должностям и видам [image: ]выполняемых работ работниками своего АСФ.
4.17.9. Регулирует взаимоотношения в трудовом коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики.
4.17.10. Немедленно извещает первого заместителя начальника ГКУ «МГПСС» или начальника ГКУ «МГПСС» и службу охраны труда ГКУ «МГПСС», о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в деятельности ГКУ «МГПСС», требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем с подчиненными ему работниками, или об ухудшении состояния своего здоровья,
в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления.
4.17.11. Принимает меры по:
- предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья подчиненных работников АСФ при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;
- вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных случаях.
4.18. Капитан самоходного многоцелевого пожарно-спасательного судна (от 851 кВТ до 1620 кВТ) (далее – судно):
4.18.1. Обеспечивает на судне:
- безопасные условия труда, соблюдение требований нормативных правовых актов по охране труда членами экипажа;
- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля, службы охраны труда ГКУ «МГПСС» за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации;
- выполнение расписания учебных занятий с работниками дежурной смены 
в период дежурства и лично проводит занятия по специализированным предметам с составлением планов проведения занятий;
- своевременное составление заявок на обеспечение членов экипажа судна СИЗ и средствами коллективной защиты.
4.18.2. Осуществляет контроль за:
- правильностью применения членами экипажа судна СИЗ и средств коллективной защиты.
- изучением работниками судовых специальностей правил, положений, инструкций, руководств и других документов по технической эксплуатации, обслуживанию судовой техники, охране труда и противопожарной безопасности.
4.18.3. При выполнении задач по предназначению (проведению аварийно-спасательных работ и других работ), управляя судном, обеспечивает его безопасность и находящихся на нем людей.  
4.18.4. Немедленно докладывает непосредственному начальнику или первому заместителю начальника ГКУ «МГПСС» и в службу охраны труда ГКУ «МГПСС», 
о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, судну,
о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в деятельности 
ГКУ «МГПСС», требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на работе, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления.
4.18.5. Регулирует взаимоотношения между членами экипажа судна на основе принципов и норм профессиональной этики.
4.19. Работник ГКУ «МГПСС»:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины и выполнение указаний руководителя работ;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования,
а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или)
в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
- проходит обучение по охране труда, по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве, применения СИЗ и другим направлениям согласно определенных трудовых функций;
- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда на своем рабочем месте;
- содержит в чистоте свое рабочее место;
- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;
- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;
- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, СИЗ, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, лееров, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности, о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;
- правильно использует СИЗ, средства коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;
- немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в деятельности ГКУ «МГПСС», требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;
- при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;
- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
4.20. Врач по водолазной медицине отдела организации поисково-спасательных и водолазных работ ГКУ «МГПСС»:[image: ]
4.20.1. Организует и контролирует:
- проведение обязательных периодических (в течение трудовой 
деятельности) [image: ][image: ]медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников ГКУ «МГПСС»;
- своевременное доведение календарного плана прохождения периодических медицинских осмотров до начальников АСФ ГКУ «МГПСС».
4.20.2. Осуществляет разработку и утверждение поименного списка работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.
4.20.3. Выдает направления на периодический медицинский осмотр работниками ГКУ «МГПСС». Выдачу направлений фиксирует в журнале выдачи направлений на [image: ][image: ]прохождение периодических медицинских осмотров работников 
ГКУ «МГПСС».
4.20.4. При получении из медицинской организации заключения по результатам медицинского осмотра работника ГКУ «МГПСС» фиксирует результат в электронной базе учета, оригинал такого заключения передает в отдел кадров ГКУ «МГПСС».[image: ]
4.20.5. Обеспечивает наличие, хранение, использование, выдачу и постоянное[image: ]пополнение аптечек первой помощи.

V. Функционирование CУОТ
5.1. СОУТ.
5.1.1. СОУТ является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения СИЗ 
и средств коллективной защиты работников.
5.1.2. По результатам проведения СОУТ устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах.
5.1.3. Для организации и проведения СОУТ в ГКУ «МГПСС» образуется комиссия по проведению СОУТ (далее – Комиссия), состав и порядок деятельности которой утверждаются приказом ГКУ «МГПСС».
5.1.4. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей СОУТ. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются Комиссией.
5.1.5. О проведении СОУТ, в[image: ] [image: ]государственную инспекцию по труду по городу Москве подается[image: ] декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
5.1.6. В ГКУ «МГПСС» информирование работников о проведенной СОУТ осуществляется в форме:[image: ]
5.1.6.1. Включения сведений об условиях труда, вредных и опасных производственных факторах, гарантиях и компенсациях по СОУТ в:
- трудовой договор работника;
- инструкции по охране труда;
- программы [image: ]инструктажей по охране труда.
5.1.6.2. Ознакомления под подпись работника с результатами проведенной СОУТ на его рабочем месте в карте СОУТ.[image: ]
5.1.6.3. Размещения на официальном сайте ГКУ «МГПСС» сводных данных 
о результатах проведения СОУТ на рабочих местах.
5.2. Оценка профессиональных рисков.
5.2.1. Приоритетным направлением деятельности СУОТ является обеспечение[image: ]максимально полной идентификации опасностей и принятия мер по их устранению 
в том числе посредством минимизации уровня профессиональных рисков с [image: ]помощью результативных предупреждающих и защитных мер управления рисками.
5.2.2. Управление профессиональными рисками в ГКУ «МГПСС» представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее – ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.
5.2.3. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей необходимо осуществлять исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий деятельности ГКУ «МГПСС», 
но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных ГКУ «МГПСС» объектах.
5.2.4. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, осуществлять для всех выявленных (идентифицированных) опасностей и периодически проводить корректировку реализации процессов СУОТ.
ГКУ «МГПСС» привлекает для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией.
5.2.5. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом характера деятельности ГКУ «МГПСС» и Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков, утвержденных приказом Минтруда России от 28 декабря 2021 г. № 926.
5.2.6. Начальник ГКУ «МГПСС» обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.
5.2.7. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются на исключение выявленных в ГКУ «МГПСС» опасностей или снижение уровня профессионального риска.
5.3. Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников.
5.3.1. В ГКУ «МГПСС» в установленном порядке и сроки организуется проведение:[image: ]
[image: ]- предварительных (при поступлении на работу) и периодических[image: ] медицинских осмотров, а также психиатрических освидетельствований работников[image: ] ГКУ «МГПСС» в соответствии с Перечнями контингентов работников ГКУ [image: ]«МГПСС», подлежащих предварительным и периодическим медицинским [image: ]осмотрам, психиатрическому свидетельствованию;
- предрейсовых медицинских осмотров водителей, а также лиц, допущенных 
к управлению служебным автотранспортом в качестве водителя. 
5.3.2. Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования работников[image: ] в ГКУ «МГПСС» проводятся в порядке и сроки установленные действующим законодательством.
5.3.3. Ответственность за организацию медицинских осмотров, в том числе за организацию и проведение [image: ]предрейсовых медицинских осмотров в ГКУ «МГПСС», обязательного [image: ]психиатрического освидетельствования возложена 
(в части касающейся) на отдел кадров ГКУ «МГПСС», отдел организации 
поисково-спасательных и водолазных работ ГКУ «МГПСС», отдел вооружения и техники ГКУ «МГПСС» и начальников АСФ ГКУ «МГПСС».
5.3.4. Начальник ГКУ «МГПСС» отстраняет от работы (не допускает к работе) работника: 
- в случае не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.
5.3.5. Порядок проведения медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований в ГКУ «МГПСС» устанавливается работодателем.
5.4. Проведение обучения работников ГКУ «МГПСС».
5.4.1. Организация обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) СИЗ, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
в ГКУ «МГПСС» осуществляется в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464.
5.4.2. В ГКУ «МГПСС» обучение требованиям охраны труда проводится у работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. Решение о проведении обучения работников у работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда, принимает работодатель с учетом требований по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
5.4.3. С целью организации процедуры обучения работников по охране труда начальник ГКУ «МГПСС», исходя из специфики деятельности ГКУ «МГПСС» устанавливает требования к необходимой профессиональной компетентности 
по охране [image: ]труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию.
5.4.4. Порядок обучения по охране труда в ГКУ «МГПСС» осуществляется в ходе:
- [image: ]инструктажей по охране труда; 
- обучения и проверки знания требований охраны труда, включающих в себя обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве и обучению использованию (применению) СИЗ, требующих практических навыков по их применению; 
- стажировки на рабочем месте; 
- иных необходимых обучений.[image: ]
5.4.5. Порядок организации обучения по охране труда в ГКУ «МГПСС» закрепляется в локальных нормативных актах учреждения.
5.4.6. В ГКУ «МГПСС» предусматриваются следующие виды инструктажа 
по охране труда:
5.4.6.1. Вводный инструктаж.
5.4.6.2. На рабочем месте:
- первичный;
- повторный (не реже одного раза в 6 месяцев с работниками, работающими 
в допустимых условиях труда и не реже одного раза в 3 месяца с работниками, работающими во вредных и (или) опасных условиях труда);
- внеплановый.
5.4.6.3. Целевой.
5.4.7. Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые для нужд учреждения, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе учреждения, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения СОУТ являются оптимальными или допустимыми.
5.4.8. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от[image: ] прохождения первичного инструктажа по охране труда, утверждается приказом[image: ] 
ГКУ «МГПСС».
5.4.9. Инструктаж по охране труда проводится с записью в журнале регистрации инструктажей по охране труда на рабочем месте, где указывается дата проведения инструктажа, номер инструкции, вид инструктажа, основание. Инструктируемый работник своей подписью подтверждает, что ознакомлен 
с инструкцией, инструктаж пройден (освоен).
5.4.10. Стажировка на рабочем месте в ГКУ «МГПСС» проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности.
5.4.11. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо проходить стажировку на рабочем месте, устанавливается работодателем с учетом[image: ][image: ]мнения профсоюзной организации ГКУ «МГПСС» и утверждается приказом 
ГКУ «МГПСС». 
5.4.12. Стажировка на рабочем месте проводится, после прохождения вводного, первичного инструктажа на рабочем месте и успешного прохождения обучения
по охране труда. 
5.4.13. Порядок проведения стажировки и ее оформление регулируются приказом ГКУ «МГПСС» о стажировке в ГКУ «МГПСС».
5.4.14. В ГКУ «МГПСС» установлен порядок разработки, утверждения и  доведения до [image: ][image: ]работников инструкций по охране труда по должностям и видам выполняемых работ (далее – ИОТ):
- ИОТ разрабатываются в структурных [image: ]подразделениях на каждый вид работ,
в том числе с повышенной опасностью;
[image: ]- ИОТ разрабатывает начальник структурного [image: ]подразделения совместно со службой охраны труда ГКУ «МГПСС». Основой для разработки инструкции является эксплуатационная документация на оборудование и инструмент, должностные обязанности [image: ]работников, правила по охране труда;[image: ]
- проекты ИОТ и приказа о введении ее в действие направляются в первичную профсоюзную организацию ГКУ «МГПСС» для получения мотивированного мнения;
- после утверждения ИОТ, введения ее в действие, оригинал инструкции по охране труда передается и хранится в службе охраны [image: ]труда ГКУ «МГПСС».
5.4.15. Начальник структурного подразделения, получив приказ о введении в действие ИОТ (с приложенной ее фотокопией), обеспечивает[image: ][image: ] доведение ее под подпись подчиненным работникам.
5.5. Обеспечение работников СИЗ и смывающими средствами.
5.5.1. СИЗ являются специальная одежда, [image: ]специальная обувь, другие средства индивидуальной защиты (очки защитные, каски защитные, средства защиты органов дыхания, противошумные наушники и т.п.), требования к которым установлены в Решении Комиссии Таможенного союза от 9 декабря 2011 г. № 878 «О принятии технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты».
5.5.2. Порядок обеспечения работников ГКУ «МГПСС» СИЗ и смывающими средствами, включая определение потребности, организацию приобретения, выдачи, эксплуатации (использования), хранения, ухода (обслуживания) и вывода из эксплуатации, устанавливается в локальных нормативных актах ГКУ «МГПСС», в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств», а также с учетом результатов СОУТ, результатов оценки профессиональных рисков и мотивированного мнения профсоюзной организации ГКУ «МГПСС».
5.5.3. Организация всех работ по обеспечению работников ГКУ «МГПСС» СИЗ и смывающими средствами, в том числе приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ осуществляется за счет средств ГКУ «МГПСС».   
5.5.4. ГКУ «МГПСС» обеспечивает бесплатную выдачу СИЗ, 
прошедших подтверждения соответствия в установленном законодательством Российской Федерации порядке, работникам для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях. 
5.5.5. Приобретение и эксплуатация СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия, а также имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия которых истек, не допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в обращение в период действия документа о подтверждении соответствия (сертификата или декларации) до истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ.
5.5.6. Приобретение и эксплуатация дерматологических СИЗ от воздействия биологических факторов, защиты кожи от солнечного воздействия загрязняющих веществ допускается только в случае наличия подтверждения соответствия требованиям технического регламента и документам национальной системы стандартизации (при наличии), а также прошедших процедуру государственной регистрации. 
5.5.7. Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в полном объеме выдачу работникам СИЗ, за организацию контроля за правильностью их эксплуатации работниками, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатации СИЗ возлагается на работодателя.
5.6. Санитарно-бытовое обеспечение работников ГКУ «МГПСС».
5.6.1. Санитарно-бытового обеспечение работников учреждения в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на начальника ГКУ «МГПСС».
5.6.2. В ГКУ «МГПСС» создаются благоприятные условия труда в соответствии с [image: ]санитарными нормами, техникой безопасности, эргономикой и эстетикой.[image: ]
5.6.3. При работе с [image: ]компьютерами с плоскими мониторами рабочие места имеют площадь не менее [image: ]4,5 м2. По [image: ]истечении каждого часа работы помещения проветриваются.[image: ]
5.6.4. При использовании искусственного освещения светотехнические параметры обеспечивают возможность хорошей видимости информации, выдаваемой экраном персонального компьютера.
5.6.5. Под основную шумопроизводящую аппаратуру и иное оборудование предусматривается установка специальных фундаментов или амортизирующих прокладок, а также применение материалов, поглощающих шумы или наушники.
5.6.6. В помещениях ГКУ «МГПСС» для работников предусматриваются:
- комнаты приема пищи, которые оборудуются мебелью, умывальниками, электрическими чайниками, электрическими плитами, холодильниками, микроволновыми печами, отвечающими требованиям санитарной и пожарной безопасности;
- аппараты (устройства) для обеспечения чистой питьевой водой;
- места хранения аптечек для оказания первой помощи пострадавшим; 
- шкафы для хранения одежды.
5.6.7. Работникам АСФ своевременно, бесплатно выдаются прошедшие[image: ][image: ] обязательную сертификацию или декларирование соответствия СИЗ, а также обеспечивается их хранение, стирка, сушка, ремонт и замена. 
Работникам занятым на работах в условиях загрязнений, для которых установлено право на ежемесячное получение смывающих и обезвреживающих средств, их выдача производится в соответствии с локальными нормативными актами ГКУ «МГПСС».
5.7. Организация лечебно-профилактического питания.
5.7.1. В ГКУ «МГПСС» организация лечебно-профилактического питания для обеспечения работников молоком, другими равноценными пищевыми продуктами или лечебно-профилактическим питанием ГКУ «МГПСС» осуществляется
в соответствии с действующими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, которые дают право на бесплатное получение молока, других равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания, 
и определяют порядок предоставления таких продуктов.
5.8. Обеспечение режима труда и отдыха работников ГКУ «МГПСС».
5.8.1. Обеспечение режима труда и отдыха работников [image: ]ГКУ «МГПСС» определяется Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка ГКУ «МГПСС», Коллективным договором и иными локальными нормативными актами ГКУ «МГПСС», утверждаемыми [image: ]начальником ГКУ «МГПСС» с учетом мотивированного мнения профсоюзной [image: ]организации 
ГКУ «МГПСС».
5.9. Обеспечение социального страхования в ГКУ «МГПСС».
5.9.1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является видом социального[image: ]страхования и предусматривает:
- [image: ]возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при[image: ]исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных[image: ]федеральными законами случаях, производится путем предоставления застрахованному лицу [image: ]в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том [image: ]числе оплату расходов на медицинскую, социальную и профессиональную [image: ]реабилитацию; [image: ]
- обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
5.9.2. ГКУ «МГПСС» обязуется:
- правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять) страховые взносы;
- обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за необеспечение безопасных условий труда;
- расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
5.10. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и профсоюзного контроля.
5.10.1. Взаимодействие с государственными надзорными органами, федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти
города Москвы по вопросам охраны труда осуществляет руководитель службы охраны труда ГКУ «МГПСС».
5.10.2. Управление охраной труда в ГКУ «МГПСС» осуществляется при непосредственном участии первичной профсоюзной организации ГКУ «МГПСС».
5.10.3.  ГКУ «МГПСС» обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с первичной профсоюзной организацией ГКУ «МГПСС» для реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда по следующим вопросам:
- определение потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и функционирования СУОТ;
- организацией целей в области охраны труда и планирование их достижения;
- выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и формирование плана мероприятий по управлению профессиональными рисками
и улучшению условий труда;
- закрепление в действующих локальных нормативных актах ГКУ «МГПСС» функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;
- установление механизмов консультирования и взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также обеспечение их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.
5.11. Реагирование на аварии, микроповреждения (микротравмы), [image: ]несчастные случаи и профессиональные заболевания.
5.11.1. С целью снижения вероятности микроповреждений (микротравм), недопущения несчастных случаев на работе и профессиональной заболеваемости в ГКУ «МГПСС», исходя из специфики деятельности, организуется [image: ]проведение оценки профессиональных рисков силами привлеченной специализированной организации.
5.11.2. В целях обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, в ГКУ «МГПСС» устанавливается порядок действий при микроповреждениях (микротравмах), несчастных случаях и профессиональных заболеваний. 
5.11.3. Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками ГКУ «МГПСС» и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности. 
5.11.4. В соответствии с требованиями Трудового кодекса 
Российской Федерации, приказа Минтруда России от 15 сентября 2021 г. № 632н 
«Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников», в ГКУ «МГПСС» принимается локальный нормативный акт, регламентирующий порядок учета и расследования микротравм (микроповреждений) работников ГКУ «МГПСС».
5.11.5. При возникновении несчастного случая в ГКУ «МГПСС» работники службы охраны труда ГКУ «МГПСС» обязаны организовать расследование такого случая.[image: ]
5.11.6. ГКУ «МГПСС» при расследовании несчастных случаев руководствуется требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и приказа Минтруда России от 20 апреля 2022 г. № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». 
5.11.7. Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности и (или) его смерть.
5.11.8. Начальник ГКУ «МГПСС» обязан обеспечить расследование обстоятельств и причин возникновения профессиональных заболеваний работников и лиц, принимающих участие в деятельности учреждения.
5.11.9. ГКУ «МГПСС» при расследовании и учете случаев профессиональных заболеваний руководствуется требованиями Трудового кодекса 
Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации 
от 5 июля 2022 г. № 1206 «О порядке расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников».
5.12. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий 
и сооружений ГКУ «МГПСС».
5.12.1. В ГКУ «МГПСС» обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений организуется в соответствии с требованиями Технического регламента о безопасности зданий и сооружений, утвержденного Федеральным законом от 30 декабря 2009 г. № 384-ФЗ и иными действующими нормативными актами Российской Федерации.
5.12.2. В ГКУ «МГПСС» устанавливается систематический надзор за техническим состоянием несущих и ограждающих конструкций зданий и сооружений с целью своевременного обнаружения и контроля за устранением выявленных неисправностей и повреждений, возникших в процессе эксплуатации.
5.12.3. Основными задачами ГКУ «МГПСС» в части обеспечения технической эксплуатации зданий и сооружений является:
- обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния и постоянной эксплуатационной пригодности строительных конструкций зданий и сооружений, их санитарно-технического оборудования и системы энергообеспечения (водопровода, канализации, отопления, вентиляции и др.);
- защита строительных конструкций зданий и сооружений от механических повреждений и перегрузок осуществляется путем организации систематической уборки снега с покрытий зданий и сооружений, осмотров, ревизий 
и безотлагательных ремонтов конструкций и элементов в случае необходимости;
- поддержание в надлежащем техническом состоянии кровли зданий, водосточных труб, воронок, трубопроводов внутреннего водостока, канализации, теплоснабжения и др. для исключения замачивания грунтов у основания фундаментов и поддержания в зданиях и помещениях проектных температурно-влажностного, санитарно-гигиенического, противопожарного, взрывобезопасного
и других режимов;
- своевременная подготовка зданий, сооружений и коммуникаций 
к эксплуатации в зимних условиях;
- соблюдение правил и норм складирования, габаритов проходов и проездов как внутри зданий, так и при входах в них и на прилегающих к ним территориях.
5.12.4. Техническое состояние зданий и сооружений и уровень их эксплуатации определяются в процессе систематических наблюдений и периодических технических осмотров.
5.13. Обеспечение положений по безопасности работников подрядных организаций и иных лиц при нахождении и перемещении по территории и объектам ГКУ «МГПСС». Допуск сторонних организаций к производству работ (оказанию услуг) на [image: ]территории, в зданиях и сооружениях ГКУ «МГПСС».
5.13.1. Обеспечение положений по безопасности, относящихся к нахождению и перемещению по территории и объектам ГКУ «МГПСС», распространяется на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях ГКУ «МГПСС», 
в том числе для представителей органов надзора и контроля,  работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах ГКУ «МГПСС» (далее – Подрядчик), и организуется
в соответствии с требованиями распорядительных документов ГКУ «МГПСС», 
а также в соответствии с условиями государственных контрактов (договоров). 
5.13.2. Подрядчик обязан обеспечить соблюдение специалистами, на объекте ГКУ «МГПСС» правил внутреннего распорядка, пропускного и внутриобъектового режимов, внутренних положений и инструкций ГКУ «МГПСС». 
5.13.3. По письменному требованию ГКУ «МГПСС» Подрядчик обязан отстранить от работы специалистов с объекта в случае нарушения им трудовой дисциплины, пропускного и внутриобъектового режимов объекта, внутренних положений и инструкций ГКУ «МГПСС».
5.13.4. Работы должны производится в отведенной зоне работ с необходимым количеством технических средств и механизмов для снижения уровня шума, сокращения пыли и загрязнения воздуха. 
5.13.5. Все работы должны быть выполнены Подрядчиком в соответствии с требованиями обеспечения пожарной безопасности, промышленной безопасности, охраны труда, техники безопасности и электробезопасности, гигиеническими нормами и санитарными правилами.
5.13.6. Подрядчик обязан обеспечить наличие плана мероприятий по предотвращению аварийных ситуаций и его соблюдение своими работниками, обеспечить предотвращение аварийных ситуаций и их ликвидацию, в случае если аварийная ситуация может возникнуть или возникла по вине работников Подрядчика.
5.13.7. Подрядчик должен контролировать состояние условий труда на рабочих местах, соблюдение правил безопасности и охраны труда, правильность применения своими работниками СИЗ и средств коллективной защиты.
5.13.8. К выполнению работ допускаются лица, прошедшие инструктаж по охране труда на рабочем месте. Инструктаж оформляется Подрядчиком документально с указанием ответственного за технику безопасности.
5.13.9. Охрана труда своих работников должна обеспечиваться Подрядчиком выдачей необходимых СИЗ, выполнением мероприятий по коллективной защите работающих (ограждения, освещение, защитные и предохранительные устройства).
5.13.10. Подрядчик несет ответственность за безопасность выполняемых работ и отвечает за все риски, связанные с выполнением работ. Ответственность за несчастные случаи, произошедшие с его работниками в процессе выполнения работ, возлагается на Подрядчика.
5.14. Обеспечение безопасности работников ГКУ «МГПСС» при эксплуатации оборудования, применяемых инструментов, сырья и материалов.
5.14.1. Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, СИЗ и средства коллективной защиты работников 
ГКУ «МГПСС», в том числе иностранного производства, должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь декларацию 
о соответствии и (или) сертификат соответствия.
5.14.2. В ГКУ «МГПСС» запрещается применение вредных или опасных веществ, [image: ]материалов, продукции, товаров, токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) оценка которых не проводилась.
5.14.3. Электроустановки и связанные с ними конструкции должны быть защищенными от воздействия окружающей среды.
5.14.4. Конструкция, исполнение, способ установки, класс и характеристики изоляции применяемых при проведении работ машин, аппаратов, приборов и прочего электрооборудования, а также кабелей и проводов должны соответствовать параметрам сети или электроустановки, режимам работы и условиям окружающей среды.
5.15. Организация безопасности работ на высоте.
5.15.1. ГКУ «МГПСС» при организации безопасности работ на высоте руководствуется приказом Минтруда России от 16 ноября 2020 г. № 782н 
«Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте» и инструкцией 
по охране труда при работе на высоте.
5.15.2. К работам на высоте, проводимым в ГКУ «МГПСС», относятся работы, при которых:
5.15.1.1. Существуют риски, связанные с возможным падением работника 
с высоты 1,8 м и более, в том числе:
- при осуществлении работником подъема на высоту более 5 м или спуска 
с высоты более 5 м по лестнице, угол наклона которой к горизонтальной поверхности составляет более 75°;
- при проведении работ на площадках на расстоянии ближе 2 м от неогражденных перепадов по высоте более 1,8 м, а также если высота защитного ограждения площадок менее 1,1 м.
5.15.1.2. Существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты менее 1,8 м, если работа проводится над машинами или механизмами, поверхностью жидкости, выступающими предметами.
[bookmark: bssPhr399][bookmark: dfasvlo525]5.15.3. К работе на высоте допускаются работники:
[bookmark: bssPhr400][bookmark: dfasugtq1s]- достигшие возраста 18 лет;
[bookmark: bssPhr401][bookmark: dfascm3no0]- признанные годными для выполнения работ на высоте при прохождении обязательного предварительного (при поступлении на работу) или периодического медицинского осмотра;
[bookmark: bssPhr402][bookmark: dfas7kiutg]- имеющие квалификацию, соответствующую характеру выполняемых работ;
[bookmark: bssPhr403][bookmark: dfasknnxy3]- прошедшие обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте (в том числе практическим навыкам применения соответствующих СИЗ);
[bookmark: bssPhr404][bookmark: dfasdkb0h0][bookmark: bssPhr407][bookmark: dfasmmu3am]- получившие удостоверение о допуске к соответствующим работам на высоте;
[bookmark: bss-anchor][bookmark: bssPhr408][bookmark: dfas86k7ky]- прошедшие стажировку (не менее двух смен).
5.15.4. При возможности выполнения работ иным способом для обеспечения безопасности работников руководитель подразделения ГКУ «МГПСС» должен исключить работы на высоте.
5.16. Организация безопасности работ в ограниченных и замкнутых пространствах (далее – ОЗП).
5.16.1. ГКУ «МГПСС» при проведении работ в ОЗП руководствуется приказом Минтруда России от 15 декабря 2020 г. № 902н «Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах», инструкцией по охране труда при работе в ограниченном и замкнутом пространстве и перечнем объектов в ГКУ «МГПСС», относящихся к ОЗП.
5.16.2. Начальник ГКУ «МГПСС» до начала выполнения работ в ОЗП организует проведение:
- организационных мероприятий, включающих в себя назначение лиц, ответственных за организацию и безопасное проведение работ в ОЗП; лиц, ответственных за выдачу наряда-допуска; лиц, проводящих обслуживание и периодический осмотр средств коллективных и индивидуальной защиты; разработку плана производства работ в ОЗП (далее – ППР в ОЗП) или разработку и утверждение технологических карт на производство работ; составление плана мероприятий при аварийной ситуации и при проведении спасательных работ, эвакуации и спасения из ОЗП, (отдельные планы мероприятий при аварийной ситуации и при проведении спасательных работ, эвакуации и спасения из каждого ОЗП могут быть объединены
в общий документ);
- технико-технологических мероприятий, включающих в себя: идентификацию опасностей и оценку рисков, блокировку оборудования и устройств в ОЗП, анализ параметров среды до начала работ в ОЗП и постоянный или периодический во время проведения работ в ОЗП контроль параметров рабочей среды внутри ОЗП, ограждение места производства работ, вывешивание предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков), использование средств коллективной
(в том числе вентиляция ОЗП) и индивидуальной защиты; контроль исправности средств измерений (сигнализации) и средств связи.
5.16.3. Исходя из специфики своей деятельности, до начала работ в ОЗП, начальник ГКУ «МГПСС» организует выявление опасностей, связанных с работой в ОЗП, включая следующие типичные опасности, присущие работе в ОЗП:
- недостаток кислорода и (или) загазованность воздуха ядовитыми и взрывоопасными газами, что может привести к взрыву, отравлению или ожогам работника;
- особый температурные условия и неудовлетворительный температурный режим (в том числе перепад температур);
- биологическая опасность;
- недостаточная освещенность рабочей зоны;
- чрезмерный шум и вибрация;
- тяжесть и напряженность трудового процесса;
- аэрозоли преимущественно фиброгенного действия;
- скорость движения воздуха;
- падение предметов на работников;
- возможность травмирования при открывании и закрывании крышек люков;
- повышенная загрязненность и запыленность воздуха ограниченного пространства;
- повышенная влажность.
5.16.4. Для идентификации опасностей должны учитываться не только штатные условия деятельности, но и случаи отклонений в работе, в том числе связанные
с возможными авариями и инцидентами.
5.16.5. В зависимости от результатов оценки рисков, связанных с выявленными опасностями, определяется необходимость исследований (испытаний) и измерений указанных опасностей до начала работ в ОЗП, а также потребность в их мониторинге во время выполнения работ (при невозможности исключить изменение установленных параметров факторов и опасностей).
5.16.6. Начальник ГКУ «МГПСС», исходя из выявленных опасностей, организует проведение оценки профессиональных рисков, в том числе:
- потеря сознания или асфиксия из-за газа, дыма, пара, недостатка кислорода, из-за находящихся в воздухе твердых частиц;
- возникновение взрыва или пожара;
- потеря сознания от повышения температуры тела;
- ожог или травмирование от прорыва или выброса горячей жидкости или пара;
- утопление из-за возрастания уровня жидкости (прорыв или выброс жидкости, механические повреждения ОЗП или аварии на действующих подземных коммуникациях, затопление ОЗП водой во время густых атмосферных осадков);
- отравление или заражение при контакте со сточными водами;
- травмирование или сложность ориентирования в ОЗП из-за недостаточной освещенности;
- падение работников с высоты при открытии и закрытии крышек люков (дверей входа (выхода), при спуске (подъеме) в ОЗП и нахождении у неогороженных отверстий входа в ОЗП (выхода из ОЗП);
- падение предметов и инструмента с высоты, наличие материалов, склонных к осыпанию и поглощению работника;
- травмирование при стесненной и (или) неудобной рабочей позе в ОЗП;
- сложность (невозможность) эвакуации и спасения;
- отсутствие возможности коммуникации между работниками;
- воздействие жидкости или газа при прорыве или выбросе.
5.16.7. Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует до начала проведения работы в ОЗП обучение безопасным методам и приемам выполнения работ в ОЗП для работников:
- допускаемых к работам в ОЗП впервые;
- переводимых с других работ, если указанные работники ранее не проходили соответствующего обучения;
- имеющих перерыв в работе в ОЗП более одного года.
5.16.8. Работодатель до начала выполнения работ в ОЗП утверждает перечень работ, выполняемых в ОЗП по наряду-допуску.
5.16.9. Работы, проводящиеся в ОЗП на постоянной основе и выполняемые в аналогичных условиях постоянным составом работников, допускается производить без оформления наряда-допуска по утвержденным для каждого вида работ в ОЗП инструкциям по охране труда.
5.16.10. Перечень работ в ОЗП, которые допускается производить без оформления наряда-допуска, утверждается начальником ГКУ «МГПСС».
5.17. Обеспечение безопасности при проведении водолазных работ.
5.17.1. ГКУ «МГПСС» при обеспечении безопасности при проведении водолазных работ руководствуется приказом Минтруда России 
от 17 декабря 2020 г. № 922н «Об утверждении Правил по охране труда при проведении водолазных работ», стандартом безопасной деятельности 
при производстве водолазных работ и водолазной службе ГКУ «МГПСС, утвержденным приказом ГКУ «МГПСС» и инструкцией по охране труда для спасателя. 
5.17.2. Работодатель до начала выполнения водолазных работ организует проведение мероприятий:
5.17.2.1. Технико-технологические:
- разработка документов планирования для выполнения на рабочих местах с территориально меняющимися рабочими зонами (далее – нестационарные рабочие места);
- разработку и утверждение технологических карт на производство работ;
- вывешивание предупреждающих и предписывающих сигналов (знаков);
- ограждение места производства работ; 
- использование исправной водолазной техники, соответствующей характеру выполняемых водолазных работ. 
5.17.2.2. Организационные:
- назначение лиц, ответственных за организацию и безопасное проведение водолазных работ, за выдачу наряда-допуска; 
- составление перечня (плана) мероприятий при возникновении нештатной 
и аварийной ситуации, а также проведение технического обслуживания и периодических осмотров (ремонтов) водолазной техники.
5.17.3. При выполнении водолазных спусков и производстве водолазных работ работники могут быть подвержены воздействию следующих основных вредных и опасных производственных факторов, которые:
5.17.3.1. Имеют место во всех случаях:
- непосредственное нахождение в среде, не приспособленной для поддержания жизнедеятельности;
- повышенное давление газовой и водной среды;
- перепады давления газовой и водной среды;
- повышенное парциальное давление кислорода и индифферентных газов;
- повышенная плотность водной (газовой) среды;
- повышенная плотность дыхательной газовой смеси;
- отсутствие технической и физиологической возможностей прервать нахождение под водой.
5.17.3.2. Зависят от условий водолазного спуска, видов водолазного снаряжения и водолазных работ:
- повышенные концентрации углекислого газа и вредных веществ в дыхательной газовой смеси;
- динамическое воздействие водной среды (течения и волнение воды);
- низкая или высокая температура воды;
- повышенный уровень шума в элементах водолазного снаряжения;
- недостаточная освещенность и видимость на рабочем месте, полное отсутствие видимости;
- наличие естественных и техногенных препятствий и опасностей под водой;
- ограниченные и замкнутые пространства;
- повышенная электро-, пожаро- и взрывоопасность;
- загрязнение водной среды (химическое, бактериальное, радиоактивное).
5.17.4. Вредные и опасные производственные факторы в зависимости от конкретных условий производственной деятельности и характера выполняемых водолазных работ, а также результаты проведенной СОУТ должны быть учтены при оценке рисков до начала проведения водолазных работ.
5.17.5. По результатам оценки рисков определяются и выполняются компенсирующие мероприятия и предпринимаются меры по обеспечению дополнительной защиты работников, применению защитных устройств, средств и приспособлений, изменению методов спусков или способов выполнения водолазных работ и возможности проведения водолазных работ.
5.18. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации многоцелевого пожарно-спасательного судна, маломерных судов и иных плавательных средств ГКУ «МГПСС» (далее – плавсредства). 
5.18.1. ГКУ «МГПСС» при обеспечении безопасности работников 
при эксплуатации плавсредств руководствуется Правилами плавания судов по внутренним водным путям, утвержденных приказом Минтранса России 
от 19 января 2018 г. № 19, Правилами движения и стоянки судов в Московском бассейне внутренних водных путей Российской Федерации, утвержденных приказом Минтранса России от 5 апреля 2017 г. № 137, Правилами пользования маломерными судами на водных объектах Российской Федерации, утвержденных приказом
МЧС России от 6 июля 2020 г. № 487, Правилами охраны жизни людей на водных объектах города Москвы, утвержденных постановлением Правительства Москвы
от 5 августа 2008 г. № 702-ПП, Правилами пользования водными объектами для плавания на маломерных судах в городе Москве, утвержденных приказом 
Департамента транспорта и развития дорожно-транспортной инфраструктуры города Москвы от 16 августа 2024 г. № 61-02-457/24 и иными действующими ведомственными нормативными актами Российской Федерации, распорядительными актами города Москвы и локальными нормативными актами ГКУ «МГПСС».
5.18.2. Работодатель (судовладелец) обязан обеспечить:
- безопасность работников на плавсредствах при эксплуатации ими судового оборудования, инструментов и выполнении судовых работ;
- организацию контроля за правильным применением работниками СИЗ и средствами коллективной защиты;
- осуществление санитарно-бытового обеспечения работников на плавсредствах в соответствии с требованиями охраны труда;
- рассмотрение предложений, поступающих от работников, использующих плавсредства, о мерах по созданию безопасных условий труда;
- наличие необходимых документов по охране труда;
- обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда работников, использующих плавсредства.
5.18.3. Капитан (сменный капитан), где предусмотрено штатным расписанием, обязан следить за тем, чтобы:
- механизмы, устройства, системы и оборудование плавсредства эксплуатировались в соответствии с требованиями инструкций по эксплуатации заводов-изготовителей оборудования, правил технической эксплуатации судовых технических средств и конструкций;
- механизмы, устройства, системы и оборудование плавсредства осматривались, проверялись и испытывались в сроки, установленные инструкциями заводов-изготовителей оборудования, правилами технической эксплуатации судовых технических средств и конструкций;
- при работе механизмов и другого оборудования плавсредства движущиеся и вращающиеся их части, а также отверстия в оборудовании, через которые в процессе эксплуатации могут выделяться пламя, горячие газы, пыль, лучистая теплота, были закрыты или ограждены.
5.18.4. Работник дежурной смены АСФ, допущенный к управлению плавсредством, обязан:
- при управлении плавсредством осуществлять надлежащее наблюдение, полно и своевременно оценивать обстановку, заранее принимать необходимые меры предосторожности, в том числе соблюдать безопасную скорость, своевременно прогнозировать вероятную опасность ситуаций, принимать правильные решения из сложившейся обстановки;
- сообщить своему непосредственному начальнику о замеченных неисправностях оборудования плавсредства, систем, устройств (трапов), средств страховки, представляющих опасность, а также о нарушениях инструкций по охране труда;
- использовать предохранительные приспособления и СИЗ в соответствии с выполняемой работой;
- при несчастном случае немедленно прекратить воздействие внешних травмирующих факторов, оказать первую помощь пострадавшему, сообщить о событии старшему дежурной смены АСФ (начальнику АСФ) и, по возможности, сохранить обстановку на месте происшествия для расследования.
5.18.5. Работники на плавсредствах, совмещающие профессии (должности), должны пройти обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, инструктажи по охране в полном объеме по их основной и совмещаемой профессии (должности).
5.18.6. Работы на плавсредствах должны производиться в соответствии с требованиями инструкций по охране труда, правил технической эксплуатации плавсредств, инструкций заводов-изготовителей по обслуживанию установленных на плавсредстве механизмов, оборудования и устройств, технологических карт, а также документов по безопасной эксплуатации механизмов, оборудования и устройств.
5.18.7. Работники, использующие плавсредства, должны быть обучены безопасным способам обслуживания закрепленных за ними механизмов и устройств.
5.18.8. Перемещение и работы на плавсредствах АСФ (открытой палубе), 
за исключением внутренних (замкнутых) помещений  судна, допускаются только с применением спасательных жилетов.
Запрещается черпать воду из-за борта судна, перешагивать и садиться
на фальшборт (при наличии), леерное ограждение (кнехты).
5.18.9. На плавсредстве (если предусмотрено регламентом) при ремонте двигателей, вспомогательных механизмов, электрооборудования, устройств и установок должно быть отключено подающееся на них питание (или приводные системы), а на пусковом устройстве этих механизмов и в других местах, откуда осуществляется пуск (распределительные щиты, пульты управления, посты управления, рубки), должны быть вывешены таблички с надписью: «Не включать – работают люди». Снятие таблички с такой надписью допускается исключительно лицом, которым она вывешена.
5.18.10. Проходы и пути эвакуации на плавсредствах должны быть свободны от грузов и посторонних предметов, немедленно очищаться от пролитых нефтепродуктов и других веществ, вызывающих скольжение, систематически очищаться от снега и льда. 
5.18.11. Запрещается снимать предохранительные колпаки со светильников для увеличения освещенности помещений (палуб) плавсредства.
5.18.12. Для доступа в замкнутое помещение (если таковое имеется на плавсредстве) должны быть открыты не менее двух горловин при их наличии (лазов, люков). Одна из горловин используется для вентиляционных шлангов, систем сжатого воздуха, переносного освещения. Другая горловина предназначена для входа (выхода) людей.
Доступ на плавсредство (если предусмотрено его конструкцией) должен осуществляться через забортный трап или сходни надлежащей конструкции, соответствующей высоте надводного борта судна. Средства для доступа на плавсредство и подходы к нему должны быть освещены.
5.18.13. Дефекты средств доступа на плавсредство, а также снег, лед или смазку следует удалять незамедлительно.

VI. Управление документами СУОТ
6.1. Организация управления документами СУОТ в ГКУ «МГПСС» осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами ГКУ «МГПСС» и содержит:
- обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения и конкретного работника;
- процессы обеспечения охраны труда и контроля;
- необходимые связи между структурными подразделениями, обеспечивающие функционирование СУОТ.
6.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются на всех уровнях управления и оформляются приказом ГКУ «МГПСС».
6.3. В ГКУ «МГПСС» устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
6.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные документы СУОТ (записи):
- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;
- записи данных о воздействии вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда 
и за состоянием здоровья работников;
- результаты контроля функционирования СУОТ.

VII. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур
7.1. В ГКУ «МГПСС» разработан порядок контроля и оценки результативности функционирования СУОТ, который включает:
- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;
- получение информации для определения результативности и эффективности процедур;
- получение данных, составляющих основу для принятия решений 
по совершенствованию СУОТ.
7.2. В ГКУ «МГПСС» в рамках функционирования СУОТ осуществляются два основных вида контроля:
7.2.1. Административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда:
I ступень – ежедневный контроль, осуществляемый начальниками структурных  подразделений за состоянием рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью используемых в процессе трудовой деятельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании и на территории структурного подразделения, а также самоконтроль работников за соблюдением требований охраны труда, своевременным и качественным проведением подготовки работников в области охраны труда (обучение по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности, стажировка на рабочем месте, проведение инструктажей по охране труда), правильным применением средств индивидуальной защиты;
II ступень – ежеквартальный контроль, проводимый службой охраны [image: ]труда ГКУ «МГПСС» и (или) уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда структурного [image: ]подразделения ГКУ «МГПСС», за выполнением мероприятий по результатам проверки первой ступени контроля, техническим состоянием зданий, сооружений и оборудования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований электробезопасности, своевременным и качественным проведением подготовки работников в области охраны труда (обучение и проверка знаний по охране труда, [image: ]пожарной безопасности и электробезопасности, стажировка на рабочем месте, проведение инструктажей по охране труда), обеспечением работников СИЗ в соответствии с установленными нормами, соблюдением работниками норм, правил [image: ]и инструкций по охране труда;
III ступень – не реже одного раза в 6 месяцев начальник ГКУ [image: ]«МГПСС» (уполномоченное лицо) и председатель профсоюзной организации ГКУ «МГПСС»  проверяют результаты работы I и II ступеней контроля, [image: ]предписаний органов государственного контроля (надзора) и представлений органов общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда, осуществляют контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проведение учета и анализа аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
7.2.2. Контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, ответственными, назначаемыми приказом ГКУ «МГПСС».
7.3. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда необходимо оценивать следующие показатели:
- достижение поставленных Целей в области охраны труда;
- способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике и Целях по охране труда;
- эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
- необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку Целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;
- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
- полнота идентификации опасностей и управление профессиональными рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.
7.4. Результаты контроля функционирования СУОТ, мониторинга реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда оформляются работниками службы охраны труда ГКУ «МГПСС» в виде Отчета о [image: ]результатах функционирования СУОТ в ГКУ «МГПСС» за предыдущий год и утверждаются начальником ГКУ «МГПСС».
7.5. Результаты контроля начальник ГКУ «МГПСС» использует для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений 
по ее актуализации, изменению, совершенствованию.
7.6. Перечень критериев оценки контроля функционирования СУОТ, мониторинга реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда приведен в приложении 2 к настоящему Положению. Перечень не является исчерпывающим и может дополняться.

VIII. Улучшение функционирования СУОТ
8.1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются мероприятия (действия), направленные на повышение качества контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, 
а также иных заинтересованных сторон.
8.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ
и заключается в разработке мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.
8.3. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ определяется локальным нормативным актом 
ГКУ «МГПСС» с учетом специфики деятельности учреждения.
8.4. Корректирующие действия разрабатываются в том числе на основе результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения мероприятий, разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.
8.5. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем:
- улучшения показателей деятельности ГКУ «МГПСС» в области охраны труда;
- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению СУОТ;
- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности учреждения по постоянному улучшению СУОТ.



Руководитель службы охраны труда ГКУ «МГПСС»                              А.В. Казанцев
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